(O Uber WhatsApp bewerben

Sie kennen den Berliner Grundstticksmarkt, haben ein sicheres Gespur fur Lagen mit Potenzial
und lieben es, neue Wohnprojekte von Anfang an mitzugestalten? Dann werfen Sie einen Blick auf
diese spannende Position.

Als Projektleiter (m/w/d) mit dem Schwerpunkt Grundsticksakquise leisten Sie einen
entscheidenden Beitrag zur Entwicklung neuer Nachbarschaften in der Region Berlin. Sie
identifizieren geeignete Grundsticke, entwickeln erste Projektideen und fihren die Gesprache mit
Eigentumern, Maklern und Entscheidungstragern - damit aus Flachen neue Wohnraume
entstehen konnen.


https://bonava-deutschland-gmbh.pitchyou.de/go/pvy1gj8u11nbg5kpv8s3toyb4tjjuvq

Eine strukturierte Einarbeitung mit persénlichem Mentor sowie eine leistungsgerechte

Vergutung

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 30 Urlaubstagen und bis zu zwei Tagen

Homeoffice pro Woche

Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz fur professionelles Arbeiten

Ein attraktives Gehaltspaket inklusive Dienstwagen, betrieblicher Altersvorsorge,
Urlaubsgeld, anteiligem 13. Monatsgehalt sowie Zuschussen zum Jobticket und JobBike

Zugang zum firmeneigenen Fitnessbereich und eine frische und abwechslungsreiche

Klche im Betriebsrestaurant

Identifikation und Akquirierung
geeigneter Grundstucke fur
Wohnbaumalinahmen sowie
Entwicklung dieser Projekte

Konzeptionierung und Steuerung der
Projektentwicklung und des
Entwicklungsteams zur
Baurechtschaffung

Ausarbeitung von offentlich-
rechtlichen Vertragen, enge
Kommunikation mit Verwaltungen
und jeweiligen politischen Vertretern

Marktanalyse, Riskmanagement und
Bautragerkalkulation sowie
Kaufverhandlung und Abwicklung
der Notarvertrage fur den
Grundstutcksankauf

Koordinierung der Zusammenarbeit
der internen Planungs- und

Abgeschlossenes Studium im
Immobilienbereich oder in einem
vergleichbaren Studiengang

Erfahrung in der
Grundstucksakquise sowie
Kenntnisse im Baurecht, in der
Entwicklung von Bautragerprojekten
und im Grundstucksverkehr

Gute Marktkenntnisse in der Region
Berlin sowie ein belastbares
Netzwerk

Kommunikationsstarke im
Austausch mit Behérden und
politischen Entscheidungstragern
sowie ausgepragtes wirtschaftliches
Denken

Ideenreichtum bei der Konzeption
zukunftiger Wohnquartiere, gepaart



Bauabteilung sowie externer Partner mit Kontinuitat, Teamgeist und
im Projektentwicklungs- und Beharrlichkeit
Grundstucksankaufsprozess

Wir sind Bonava

In finf Regionen in Deutschland bauen wir mehr als nur Hauser und Wohnungen. Seit vielen
Jahren schaffen wir fUr unsere Kunden ein neues Zuhause. Ein echtes Zuhause, in dem sich
Menschen in allen Lebensphasen wohlfthlen und ihr Leben entfalten konnen.

Unsere 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wissen, was es dafur braucht und bringen ihr
Wissen und ihre Erfahrung ein. Fur viele Menschen Wohnquartiere zum Wohlfuhlen zu schaffen,
das ist unser gemeinsamer Anspruch. Dabei legen wir groBten Wert auf ein tiefes Verstandnis far
die Bedurfnisse unserer Kunden, Partner und Mitarbeitenden. Dieses Verstandnis bildet das
Herzstuck unserer Unternehmenskultur.

Wir unterstitzen uns gegenseitig, fordern eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und heil3en alle
von Herzen willkommen. Denn wir wissen: Erfolgreiche Projekte entstehen nur, wenn wir
gemeinsam an einem Strang ziehen.

Unser Engagement geht Uber das reine Bauen hinaus. Mit jedem Wohnquartier, das wir schaffen,
leisten wir einen Beitrag zur gesellschaftlichen Entwicklung. Wir sind uns der Verantwortung
bewusst, die mit unserer Arbeit einhergeht, und nehmen diese mit Begeisterung und
Uberzeugung an.

Bis heute haben wir konzernweit Uber 40.000 Hauser und Wohnungen in Deutschland, Schweden,
Finnland, Estland, Lettland und Litauen gebaut.

Wir bauen gluckliche Nachbarschaften fur
viele Menschen

Jetzt bewerben

Kontakt

Bei Fragen konnen Sie sich gerne an Laura Kraeplin, laura.kraeplin@bonava.com,
+4933616702080 wenden.


https://bonava-deutschland-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/pvy1gj8u11nbg5kpv8s3toyb4tjjuvq
mailto:laura.kraeplin@bonava.com
tel:+4933616702080




