Bauleiter (m/w/d) im Hochbau

(O Uber WhatsApp bewerben

Was wir lhnen bieten

* Sicherheit & Perspektive: Unbefristeter Arbeitsvertrag sowie eine
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem zukunftsorientierten
Unternehmen

» Uberdurchschnittliches Gesamtpaket: 30 Tage Urlaub plus frei am 24.12. und 31.12.,
Dienstwagen, bezuschusstes Jobticket, JobBike, anteiliges 13. Monatseinkommen und
Urlaubsgeld

e Attraktives Arbeitsumfeld: Moderne Buros, hochwertiges Equipment, interne und
externe Weiterbildungsmoglichkeiten sowie kostenlose Getranke

¢ Gesundheit & Wohlbefinden: Mental Health Coaching fur Mitarbeitende und
Familienangehorige, firmeneigener Sportbereich, Fitnesszuschuss


https://bonava-deutschland-gmbh.pitchyou.de/go/x1d58fyc2cvmzwztk4xeme04jhdxfag

Leitung von Hochbauprojekten im
Siedlungs- und
Geschosswohnungsbau: Vom Erdbau
bis zur Ubergabe

Organisation und Koordination des
Bauablaufs: In enger Abstimmung
mit Projektleitung, Planung, Einkauf
und Kalkulation

Qualitatssicherung: Kontrolle und
Abnahme der Leistungen von
Nachunternehmern

Kostenmanagement: Uberwachung
und Steuerung der Baukosten zur
Sicherstellung des wirtschaftlichen
Erfolgs

Kommunikation: Zusammenarbeit
mit Behorden, internen
Fachbereichen und externen
Partner, insbesondere
Sachverstandige, Gutachter und
Kunden

Arbeitsschutz: Verantwortung fur die
Einhaltung und Durchsetzung der
Arbeitsschutzstandards

Mitglied des Projektteams: Aktive
Mitarbeit im interdisziplinaren
Projektteam

* Wertschatzung & Mitgestaltung: Du-Kultur, strukturiertes Onboarding, kurze
Entscheidungswege und Raum flr Eigeninitiative

Abgeschlossenes Studium im
Bauingenieurwesen oder
vergleichbar: Alternativ Ausbildung
zum gepruften Polier, Bautechniker
oder Meister (m/w/d) im Hochbau

Mehrjahrige Berufserfahrung: In der
Bauleitung von Hochbauprojekten,
idealerweise im Wohnungsbau

Kaufmannisches Verstandnis:
Eigenverantwortliche, wirtschaftliche
Denkweise

Organisationstalent: Strukturierte
und selbststandige Arbeitsweise

Digitale Kompetenz: Sicherer
Umgang mit MS Office und
bauspezifischer Software

Personliche Starken: Teamfahigkeit,
Kommunikationsgeschick und
Hands-on-Mentalitat



In funf Regionen in Deutschland bauen wir mehr als nur Hauser und Wohnungen. Seit vielen
Jahren schaffen wir fUr unsere Kunden ein neues Zuhause. Ein echtes Zuhause, in dem sich
Menschen in allen Lebensphasen wohlftihlen und ihr Leben entfalten kénnen.

Unsere 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wissen, was es dafur braucht und bringen ihr
Wissen und ihre Erfahrung ein. Fur viele Menschen Wohnquartiere zum Wohlfuhlen zu schaffen,
das ist unser gemeinsamer Anspruch. Dabei legen wir gro3ten Wert auf ein tiefes Verstandnis fur
die Bedurfnisse unserer Kunden, Partner und Mitarbeitenden. Dieses Verstandnis bildet das
Herzstuck unserer Unternehmenskultur.

Wir unterstitzen uns gegenseitig, fordern eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und heil3en alle
von Herzen willkommen. Denn wir wissen: Erfolgreiche Projekte entstehen nur, wenn wir
gemeinsam an einem Strang ziehen.

Unser Engagement geht Uber das reine Bauen hinaus. Mit jedem Wohnquartier, das wir schaffen,
leisten wir einen Beitrag zur gesellschaftlichen Entwicklung. Wir sind uns der Verantwortung
bewusst, die mit unserer Arbeit einhergeht, und nehmen diese mit Begeisterung und
Uberzeugung an.

Bis heute haben wir konzernweit Uber 40.000 Hauser und Wohnungen in Deutschland, Schweden,
Finnland, Estland, Lettland und Litauen gebaut.

Wir bauen gluckliche Nachbarschaften far
viele Menschen

Jetzt bewerben

Kontakt

Bei Fragen kénnen Sie sich gerne an Laura Kraeplin, laura.kraeplin@bonava.com,
+4933616702080 wenden.


https://bonava-deutschland-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/x1d58fyc2cvmzwztk4xeme04jhdxfag
mailto:laura.kraeplin@bonava.com
tel:+4933616702080

